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AL FIANCO DELLE PERSONE CON MALATTIE NEUROMUSCOLARI

Milano, 28/08/2025
Prot. n. 454/2025 nm - D.G.R.U

Oggetto: Nomina delle Commissioni di valutazione

Codice diriferimento bando: WFR PNRR-MR1-2023-12377031

Progetto finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU

Ambito: Malatiie Rare

Progetto: Development of a regisiry to assess natural history in Duchenne muscular dystrophy

Premesso che

- Con avviso pubblicato in data 30 luglio 2025 & stata avviata la procedura di selezione per I'incarico relativo al
progetto sopra indicato;
- I'avviso prevede la valutazione dei candidati tramite esame dei titoli e dell’ esperienza professionale nonché tramite

colloquio orale;
- sirende perfanto necessario costituire delle Commissioni di valutazione dei candidati, distinte in base al profilo

professionale indicato dal bando.
Si dispone

La nomina delle Commissioni di valutazione incaricate di esaminare le candidature pervenute e di atfribuire i punteggi
secondo i criteri stabiliti nel bando.

Le Commissioni sono cosi composte:

1. Commissione per il profilo Farmacista
o Dott. Giovanni Palazzo — Regulatory & Start-up Qualitd e Ricerca
o Dott. Nicola Mastrorillo — Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane
o Dottssa Elena Spinelli — Farmacista Clinical Research Coordinator
2. Commissione per il profilo Biologo/Biotecnologo
o Dott.ssa Maribel Evoli — Clinical Study Coordinator
o Dott. Giovanni Palazzo - Regulatory & Start-up Qualitd e Ricerca
o Dott. Nicola Mastrorillo — Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane
3. Commissione per il profilo Pediatra
o Dott. Emilio Albamonte — Medico Neuropsichiaira Infantile
o Dott. Giovanni Palazzo — Regulatory & Start-up Qualita e Ricerca
o Dott. Nicola Mastrorillo — Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane

La Commissione dovra:

1. Valutare i titoli e I'esperienza professionale dei candidati (max 60 punti).
2. Svolgere e valutare il colloquio orale {max 40 punti).
3. Redigere verbale delle operazioni e stilare la graduatoria finale di merito.

La Commissione resterd in carica fino alla conclusione delle operazioni di selezione e alla formale approvazione della
graduatoria.

Il Direttore Generale
Ing, Poolp Lamperti

Il Responsabil )I/ Nicola Mastrorillo
i Risorse Umane
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